GARIS PANDUAN PROGRAM PEMBACAAN ILMIAH STAF EKSEKUTIF DAN OPERASI

1. TUJUAN

UNIVERSITI MALAYA

Garis panduan ini disediakan sebagai panduan kepada staf Eksekutif dan Operasi mengenai
pelaksanaan program pembacaan ilmiah yang menjadi salah satu penilaian prestasi tahunan
yang ditetapkan di bawah Tier 3.

2. OBJEKTIF

Objektif garis panduan ini adalah:

(1) Memberi penerangan terperinci bagi kriteria dan jenis bahan bacaan ilmiah yang
diambil kira di dalam program pembacaan ilmiah ini.

(2) Mempelbagaikan platform atau kaedah pembelajaran kendiri yang boleh digunakan
oleh staf dalam meningkatkan kemahiran dan kompetensi selain daripada menghadiri
program latihan konvensional.

(3) Memberi peluang kepada staf untuk merekodkan bahan bacaan yang dibaca dan
seterusnya staf dapat mencapai sasaran yang ditetapkan oleh Universiti bagi aspek
latihan dan pembangunan terutamanya untuk staf daripada kumpulan Eksekutif dan
Operasi.

3. KATEGORI BAHAN BACAAN

Bahan bacaan yang diambilkira bagi tujuan penilaian prestasi tahunan mestilah berkait rapat
dengan skop dan bidang tugas staf dan terdiri daripada kategori berikut:

Bahan Bercetak

Bahan Bukan Bercetak/ Bahan Bacaan Elektronik

- Buku
- Artikel
- Jurnal

- Ensiklopedia

Artikel, jurnal, buletin,
rencana, poster,
risalah, laporan,
kertas persidangan,
dan lain-lain yang
setara dengannya

- Video Klip berinformasi

- Kit/perisian pembelajaran
(platform dalam talian/cd)
- Portal/platform e-
Pembelajaran




4. KRITERIA PELAPORAN

Bagi tujuan pengesahan dan penilaian oleh Ketua Jabatan, staf diminta untuk mengisi

maklumat bahan bacaan seperti berikut :

) Tajuk bahan bacaan

2) Jenis bahan bacaan (bahan bercetak/bahan bukan bercetak/bahan bacaan elektronik)

3) Tarikh/tahun penerbitan
4) Nama penulis

(5) Sumber/pautan alamat URL (bagi bahan bacaan secara dalam talian)

(6) Sinopsis/rumusan bahan bacaan

5. RUBRIK PEMARKAHAN

Q) Setiap staf dikehendaki untuk mencapai sasaran bahan bacaan sekurang-kurangnya

80%.

2) Rubrik pemarkahan bagi pelaksanaan program pembacaan ilmiah ini adalah seperti

berikut:
Kategori Staf Sasaran (80%) Stretch Target (100%)
Eksekutif 5 bahan bacaan/setahun 6 bahan bacaan/setahun
Operasi 3 bahan bacaan/setahun 4 bahan bacaan/setahun
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